
 

 

 
 
 
LA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI CUNEO METTE A DISPOSIZIONE N. 1 POSIZIONE DI TIROCINIO 
EXTRACURRICULARE DELLA DURATA DI 5 MESI. L'OFFERTA È RIVOLTA A LAUREATI DA NON PIU DI 12 
MESI E PROVENIENTI DALLE SEDI DI CUNEO DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO O DELLA SEDE DI 
TORINO (PURCHE' RESIDENTI IN PROVINCIA DI CUNEO). 
 
La Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (www.fondazionecrc.it) è un ente non profit, privato e 
autonomo, che persegue scopi di utilità sociale e di promozione dello sviluppo economico, attraverso 
erogazioni di contributi a favore di soggetti pubblici e privati non profit e attraverso progetti promossi 
direttamente, in partenariato con oggetti del territorio, nei settori dell'educazione, del welfare, dell'arte e 
della cultura, dello sviluppo locale, della salute pubblica, della ricerca scientifica e dell'attività sportiva. La 
Fondazione opera in provincia di Cuneo, prevalentemente nelle zone di tradizionale operatività relative alle 
aree dell'Albese, del Braidese, del Cuneese e del Monregalese. 

Il/la tirocinante avrà la possibilità di collaborare con il team di ricercatori, economisti e sociologi della 
Fondazione CRC, una forte realtà locale in continua evoluzione che persegue scopi di utilità sociale e di 
promozione dello sviluppo economico del territorio. La risorsa opererà nell’Ufficio Studi e Ricerche e potrà 
sviluppare capacità di analisi di fenomeni economici, sociali e culturali, di lettura del contesto socio-
economico, di utilizzo di software per l’analisi dati, di produzione di report di ricerca e di organizzazione di 
eventi.  
Il/la tirocinante opererà presso l’Ufficio Studi e Ricerche come addetto nelle attività di analisi, ricerca e 
approfondimento di tipo socio economico, nonché in attività di tipo editoriale, redazionale e di correzione 
di testi e promozione e organizzazione di eventi e convegni. 

È richiesto impegno full-time, dal lunedì al venerdì, per un totale di 40 ore settimanali e per un periodo 
complessivo di 5 mesi effettivi. Le attività saranno svolte sia in collaborazione con l'ufficio di riferimento sia 
in autonomia, con il coordinamento dei responsabili e dei referenti. Le modalità di svolgimento del tirocinio 
saranno condizionate dalle normative vigenti per il contrasto alla diffusione del Coronavirus e pertanto sarà 
possibile che alcune attività siano svolte in smartworking. 

Competenze richieste ai tirocinanti: 
- buona conoscenza degli applicativi informatici 
- buona conoscenza della lingua inglese  
- adeguate capacità di redazione testi e predisposizione grafici 
- adeguate capacità di relazione con interlocutori interni ed esterni, anche via email e per telefono 
- ottima conoscenza di MS Excel e MS Word 
- conoscenza di programmi statistici (es. Stata) non obbligatoria, ma elemento premiante 
 

 



 

 

 
 
Si richiedono inoltre: 

- adeguate motivazioni e interesse per le attività della Fondazione 
- capacità organizzativa 
- predisposizione per il lavoro in gruppo 
- disponibilità a brevi trasferte in giornata 
 

E’ requisito essenziale la residenza in provincia di Cuneo; la mancanza comporterà l'inammissibilità della 
candidatura. 
 
Facilitazioni: buoni pasto (8,00 €) per ogni giornata di tirocinio e compenso forfetario di euro 700,00/mese, 
in linea con la normativa regionale. 

Periodo indicativo di svolgimento: da aprile 2022 per un totale di 5 mesi. 

Inviare il CV a tirocini@fondazionecrc.it entro il giorno 25 marzo 2022. 

 


