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Bando  
Progetto Potenzialità e Talento  

 
 
 

Art.1 – Presupposti del progetto 

Banca Alpi Marittime Cred. Coop. Carrù SCpA pubblica sul proprio sito internet e rende disponibili presso le 

proprie filiali nelle province di Cuneo, Torino e Savona il presente bando “Potenzialità e Talento” al fine di 

creare ed offrire opportunità di Tirocini Formativi per giovani talenti laureandi o neo-laureati del territorio e 

supportare al contempo aziende Clienti di Banca Alpi Marittime la cui cultura aziendale sia orientata verso 

la crescita, l’investimento e l’apertura all’inserimento di nuovi talenti.  

 

Art.2 – I Tirocini Formativi 

Il presente bando è finalizzato all’attivazione di sei Tirocini Formativi della durata di 6 mesi ciascuno 

all’interno di un gruppo di imprese selezionate del “territorio” desiderose di avviare un percorso di 

formazione ed inserimento di giovani talenti. Banca Alpi Marittime erogherà a favore dei candidati 

selezionati un’ indennità di tirocinio mensile pari ad Euro 600 per tutta la durata del tirocinio stesso. I 

presenti Tirocini Formativi saranno disciplinati dalla normativa regionale (Regione Piemonte – DGR n.74-

5911 del 3 giugno 2013). 

 

 

Art.3 – I soggetti promotori 

I soggetti promotori del progetto sono: 

 

� Banca Alpi Marittime Credito Cooperativo Carrù S.c.p.a.; 

� Deloitte & Touche S.p.A  

� Consorzio Compagnia di Iniziative Sociali (CIS); 

 

Il ruolo dei tre partner è così definito: 

 

� Banca Alpi Marittime mette a disposizione ed eroga le borse di studio per lo svolgimento dei 

tirocini fino a un massimo di 6 mesi. Si occupa della promozione del Progetto sul territorio. 

Individua le Aziende ospitanti tra le proprie Clienti, dando priorità alle Socie. Pubblica sul 

proprio sito esterno il Bando per darne la massima diffusione sul territorio. Può trasmettere 

il Bando a enti, università, organizzazioni che aggregano attività giovanili ecc.  

 

� Deloitte&Touche S.p.A. svolge attività di supporto al progetto, collabora nella definizione 

della selezione dei giovani talenti fornendo valutazioni di tipo tecnico sulle competenze dei 

candidati e sulla loro attitudine allo specifico progetto aziendale. Fornisce all’Azienda un 

servizio di tutoraggio tecnico del tirocinio e può fornire alcuni elementi di consulenza di 

primo livello per l’impostazione e lo svolgimento delle attività del tirocinante.  

Deloitte&Touche S.p.A. inoltre si rende disponibile per lo svolgimento di stage propedeutici 

all’inserimento dei talenti presso le aziende aderenti al progetto. 



 

 

giugno ’15 Progetto Potenzialità e Talento 

 

� Consorzio CIS: realizza le azioni di selezione, intermediazione e inserimento in tirocinio. Avvia 

se disponibile lo strumento di Garanzia Giovani. 

 

I tre soggetti promotori del Progetto ‘Potenzialità e Talento’ costituiscono un Comitato di gestione del 

Progetto e individuano al loro interno una persona che partecipa ai lavori dello stesso. Il Comitato ha la 

responsabilità del corretto svolgimento delle attività inerenti il progetto, del tutoraggio in itinere 

dell’esperienza di tirocinio e mantiene costantemente la relazione con le Aziende ospitanti e con i 

tirocinanti per assicurare che l’esperienza formativa sia efficace e professionalizzante. 

 

Art.4 – Soggetti destinatari del bando 

Sono destinatari del presente bando tutti coloro che al momento della presentazione della candidatura 

siano in possesso dei seguenti requisiti: 

1) residenti o domiciliati in uno dei 95 comuni presenti nell’allegato A del presente bando; 

2) Età massima 28 anni; 

3) Abbiano conseguito il titolo della laurea (Primo Ciclo/Secondo Ciclo/Ciclo Unico) entro e non oltre i 

dodici mesi o risultino prossimi al conseguimento della stessa (massimo 3 esami mancanti). 

4) Siano disponibili a svolgere un periodo di tirocinio fino ai sei mesi in un’azienda situata nella 

provincia di Cuneo, Torino o Savona indifferentemente. 

 

Non verranno valutate le candidature che non soddisfino i suddetti requisiti. 

 

 

I tirocinanti selezionati al momento del perfezionamento delle procedure di inserimento dovranno 

essere Clienti di Banca Alpi Marittime. Soddisfa la condizione il possesso di una carta IBAN Banca Alpi 

marittime che non avrà alcun costo di emissione e sulla quale sarà possibile effettuare l’accredito 

dell’indennità di tirocinio. I candidati già in possesso di conto corrente o carta IBAN presso Banca Alpi 

Marittime non dovranno invece provvedere a null’altro. 

 

Art.5 – Indennità di tirocinio 

La Banca erogherà a favore dei tirocinanti una borsa di studio (indennità di tirocinio) mensile pari ad Euro 

600 per tutta la durata del Tirocinio in Azienda la quale, se lo ritiene, potrà inoltre riconoscere dei buoni 

pasto. 

Le borse di studio verranno erogate direttamente ai beneficiari previo ricevimento del foglio mensile delle 

presenze opportunamente firmato. La prima mensilità verrà erogata a conclusione del primo mese di 

tirocinio. L’ultima mensilità verrà saldata previa consegna degli originali dei fogli di presenza mensili e della 

relazione finale. Le borse di studio verranno direttamente accreditate su conto corrente o carte IBAN Banca 

Alpi Marittime. 

Sarà possibile attivare i finanziamenti di Garanzia Giovani per coprire parte dell’indennità di tirocinio. 

E’ quindi consigliabile che il candidato si iscriva a Garanzia Giovani sul portale regionale 

www.garanziagiovanipiemonte.it. Informazioni al riguardo saranno comunque fornite al momento del 

contatto e della successiva selezione. 
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Art.5-bis – Obblighi del tirocinante 

 

Al fine di valutare l’andamento dell’esperienza formativa del talento selezionato all’interno dell’Azienda 

ospitante, si richiede al tirocinante la produzione di una relazione sulle attività svolte e l’invio di una copia 

della stessa all’indirizzo pianificazioneemarketingstrategico@bancaalpimarittime.it al termine di ogni mese. 

In caso di inadempimenti da parte del tirocinante, la Banca si riserva la facoltà di sospendere l’erogazione 

dell’indennità di tirocinio. 

 

Art.6 – Modalità e termine della presentazione delle candidature 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate mediante l’invio all’indirizzo di posta elettronica 

pianificazioneemarketingstrategico@bancaalpimarittime.it dei seguenti documenti: 

- Modulo ALLEGATO B debitamente compilato e firmato, 

- Curriculum vitae in formato europeo con fotografia e con autorizzazione espressa al trattamento 

dei dati personali in esso contenuti, 

- Attestato di laurea ed elenco esami con votazione (per i neo-laureati), 

- Elenco esami sostenuti con votazione (per i laureandi), 

- Ulteriori corsi di specializzazione/master. 

Il comitato strategico del progetto formato da un componente per ogni singolo membro della 

partnership si riserva il diritto di verificare l’effettivo possesso da parte dei candidati dei requisiti e dei 

titoli dichiarati e di disporre l’esclusione dalla selezione o l’interruzione dello stage nei confronti dei 

soggetti che risultino sprovvisti di uno o più requisiti o titoli.  

Le candidature dovranno inderogabilmente pervenire entro e non oltre il 14 agosto p.v. 
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Art.7 – Modalità di selezione e criteri di valutazione 

Le candidature pervenute che rispettino i termini e le condizioni previste nel presente bando saranno 

analizzate mediante una valutazione complessiva dei seguenti aspetti: 

- Qualità e coerenza del percorso di studi con le attività da svolgersi durante il Tirocinio; 

- Eventuali precedenti esperienze lavorative; 

- Predisposizioni e caratteristiche personali; 

- Attitudini e competenze inerenti il progetto dell’azienda di destinazione. 

La fase di selezione dei candidati si svolge entro la prima quindicina di settembre con inserimento dei 

talenti selezionati all’interno delle aziende entro la fine del mese di settembre 2015. La Banca si riserva la 

facoltà di anticipare di qualche settimana l’inizio dei Tirocini in funzione dello sviluppo del processo di 

selezione. 

Non saranno ammessi ricorsi, reclami, richieste di riesame, né altre forme di impugnativa. 

La selezione dei candidati avviene ad insindacabile valutazione del comitato formato dai tre partner del 

progetto e per tramite del Consorzio CIS, soggetto accreditato per la selezione e inserimento lavorativo. 

Al termine del processo selettivo ai vincitori sarà data comunicazione esclusivamente via posta elettronica 

(all’indirizzo indicato dal candidato nell’allegato B), alla quale dovrà seguire conferma di disponibilità alla 

sottoscrizione della convenzione di Tirocinio Formativo entro 48 ore dall’invio di detta comunicazione. La 

mancata risposta comporterà l’esclusione del candidato. 

In caso di rinuncia da parte del tirocinante selezionato, il Comitato si riserva l’opportunità di procedere alla 

nomina di un nuovo vincitore tra i candidati valutati in fase di selezione il cui profilo sia risultato 

maggiormente in linea con quello ricercato dall’Azienda. 

 

Non verrà data comunicazione personale ai candidati non selezionati. 

 

 

 

Art.8 – Responsabilità 

I tirocini saranno monitorati dal comitato strategico del progetto, con l’obiettivo di rilevare eventuali 

criticità nello svolgimento degli stessi, segnalate dalle aziende di destinazione o dai tirocinanti stessi. I 

tirocinanti saranno tenuti a informare regolarmente il comitato strategico sull’andamento del tirocinio e a 

fornire un rapido riscontro in caso di eventuali verifiche. 
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ALLEGATO A 

Elenco Comuni in cui Banca Alpi Marittime è autorizzata ad operare: 

 

PIEMONTE 

Alba, Baldissero Torinese, Barbaresco, Barolo, Bastia Mondovì, Beinasco, Beinette, Belvedere Langhe, 

Benevagienna, Benevello, Bonvicino, Borgaro Torinese, Borgomale, Borgo San Dalmazzo, Bossolasco, Boves, 

Briaglia, Busca, Caraglio, Carrù, Castelletto Stura, Castiglione Falletto, Centallo, Cervasca, Chiusa Pesio, 

Cigliè, Cissone, Clavesana, Collegno, Corneliano d’Alba, Cuneo, Diano d’Alba, Dogliani, Farigliano, Frabosa 

Soprana, Frabosa Sottana, Garessio, Grinzane Cavour, Grugliasco, Guarene, La Morra, Lequio Tanaro, 

Lesegno, Magliano Alpi, Margarita, Mombasiglio, Monastero Vasco, Monasterolo Casotto, Moncalieri, 

Monchiero, Mondovì, Montanera, Monforte d’Alba, Montaldo di Mondovì, Monticello d’Alba, Morozzo, 

Nichelino, Niella Tanaro, Novello, Orbassano, Ormea, Pamparato, Pecetto Torinese, Peveragno, Pianfei, 

Pino Torinese, Piobesi d’Alba, Piozzo, Rivoli, Roburent, Rocca de’ Baldi, Roccaforte Mondovì, Roddi, 

Roddino, S. Albano Stura, S. Mauro Torinese, S. Michele Mondovì, Serralunga d’Alba, Settimo Torinese, 

Somano, Tarantasca, Torino, Torre Mondovì, Treiso, Trezzo Tinella, Venaria, Vicoforte, Vignolo, Villanova 

Mondovì, Viola. 

 

 

LIGURIA 

Bardineto, Boissano, Borghetto Santo Spirito, Loano, Pietra Ligure. 
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ALLEGATO B 

RICHIESTA TIROCINIO 
 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________nato/a il____________ a__________________residente 

a______________________________C.A.P.___________ 

Indirizzo____________________________________________________________________ 

 

e domicilio (se diverso da residenza) a____________________________C.A.P.___________ 

Indirizzo____________________________________________________________________ 

 
Tel.______________________Cell._____________________ 
Indirizzo e-mail______________________________________________________________ 
 

 
DICHIARA DI  (barrare la scelta): 

 
□ Essere iscritto/a al ________ anno del corso di laurea triennale/magistrale/a ciclo unico  in 
___________________________________________________________________________ presso 
__________________________________________________________ 
 
□ Aver conseguito la laurea triennale/magistrale/a ciclo unico  in ______________________ 
___________________________________________________________presso___________________________________________
__________________________ 
 
 
□ di essere disponibile a svolgere il tirocinio formativo nelle provincie di Cuneo, Torino o Savona indifferentemente. 

E PRESENTA 
 

la propria candidatura per il bando “Potenzialità e talento” allegando alla presente domanda di ammissione i seguenti documenti: 
 

- Curriculum vitae in formato europeo con fotografia 
- Attestato di laurea ed elenco esami con votazione (per i neo-laureati) 
- Elenco esami sostenuti con votazione (per i laureandi) 
- Ulteriori corsi di specializzazione/master 

 

Luogo e Data 
Firma 

 

Informativa sulla tutela dei dati personali 
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali richiesti saranno trattati esclusivamente per istruire le domande di 
partecipazione. Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in grado di tutelarne la 
riservatezza. Per consentire le attività di selezione e inserimento i dati sono trasmessi al Consorzio Compagnia di Iniziative Sociali CIS 
(Compagnia di Iniziative Sociali) Via Santa Barbara 5/A - 12051 Alba (CN) partner del progetto. 
Con la presente il candidato presta il proprio consenso al trattamento dei dati personali. 
 
 
 
Luogo e Data 

Firma 


