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Professore associato dal 1998; dal 2000 Professore ordinario di Diritto del lavoro presso la Facoltà 
di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale (sede di Alessandria).  
Ha svolto il corso di Diritto del lavoro anche presso la Facoltà di Economia (fino al 2006), ove è 
stata affidataria del corso di Istituzioni di Diritto Privato (dal 1998 al 2006); sempre presso la 
Facoltà di Giurisprudenza di Alessandria svolge altresì il corso di Diritto del lavoro  europeo.  
Presso l’Università di Torino è affidataria del corso di Diritto del lavoro dall’a.a. 2008-2009. 
 
 
Principali aree di interesse 
Diritto del lavoro. Diritto sindacale e delle relazioni industriali. Diritto comunitario del lavoro. 
 
 
Principali ricerche 
L’efficacia soggettiva del contratto collettivo; la condotta antisindacale nel settore pubblico e 
privato. Subordinazione e contratto individuale di lavoro. Il contratto di lavoro a tempo determinato. 
Il rapporto di lavoro nei gruppi di imprese. Informazione, consultazione e partecipazione dei 
lavoratori. 
 
 
Pubblicazioni principali 
Tra le pubblicazioni scientifiche si ricordano le monografie Autonomia collettiva e gruppi 
d’imprese, Giappichelli, Torino, 1996; Efficacia soggettiva del contratto collettivo e democrazia 
sindacale, Giappichelli, Torino, 1999; Introduzione al diritto del lavoro. II. L’ordinamento 
europeo, Laterza, Bari, 2005; la cura del volume Informazione, consultazione e partecipazione dei 
lavoratori. D. Lgs. 6 febbraio 2007, n. 25, Milano, 2008, pp. 25 ss.; le voci, in collaborazione con  
P. Tosi, Lavoro, contratto di, in Digesto, IV ed., vol. VIII, 1993, pp. 140-169 e Subordinazione, in 
Digesto, IV ed., vol. XV, 1998, pp. 256-290; nonché i saggi La condotta antisindacale. Aspetti 
sostanziali, in Diritto del lavoro. Commentario diretto da F. Carinci, vol. I, Il diritto sindacale, 
Utet, Torino, 1998, pp. 387 ss.; La flessibilità tipologica e il superamento della fattispecie “lavoro 
subordinato”, in CARINCI-MISCIONE (a cura di), Il diritto del lavoro dal “Libro Bianco” al Disegno 
di legge delega 2002, Milano, 2002, pp. 87 ss.; Il contratto collettivo e le altre fonti (legge, usi, 
regolamenti), in AA.VV., Il sistema delle fonti nel diritto del lavoro, Giuffrè, Milano, 2002, pp. 100 
ss.; Contrattazione collettiva e governo del decentramento produttivo in Riv. it. dir. lav., 2004, I, 
fasc. 2; Lavoro a progetto e lavoro occasionale, in F. CARINCI (coordinato da ), Commentario al D. 
Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, vol. IV, Milano, 2004, pp. 3-80; I gruppi di impresa tra prassi e 
sistema, in MAGNANI-VARESI (a cura di), Organizzazione del mercato del lavoro e tipologie 
contrattuali. Commentario ai Decreti Legislativi n. 276/2003 e n. 251/2004, Giappichelli, Torino, 
2005, pp. 357-376; Specialità e flessibilità nel diritto del lavoro, in Scritti in onore di Giuseppe 
Suppiej, Cedam, Padova, 2005, pp. 545-576; Eccezionalità del contratto a termine e ragioni 
giustificatrici, in Arg. dir. lav., 2007, n. 1, p. 41 ss.; AA.VV., Tecnica e politica delle citazioni, 
Quaderni ADL, n. 9, Cedam, Padova, 2009, pp. 13 ss.  


